EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
OCTUBRE DE 2020

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta.
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> El emples

TALLER LUDICO- PEDAGOGICO: APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA
EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTAELECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos
segun programa establecido y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:
+ Aplicar normas de higiene personal para garantizar la inocuidad de productos
terminados de acuerdo con |a legislacion y normatividad de la empresa
Duracion: 24 horas
Actividad de Aprendizaje: Realiza el proceso de higienizacian y santificacion a equipos &
instalaciones utilizados en el proceso de alimentos de acuerdo a la normatividad vigente.
TALLER 8. Aplicar normas de higiene personal para garantizar la inocuidad de

productos terminados de acuerdo con la legislacién y normatividad de la empresa

TRABAJO INDIVIDUAL

3 Actividades de Reflexién inicial

Para |a actividad de reflexion, a partir de la observacion del video: “Lo que vive en Mike
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Competencia: Aplicar procesos de higienizacién para el procesamiento de alimentos segun
programa establecido y normatividad vigente

Resultado de aprendizaje:

«  Aplicar normas de higiene personal para garantizar la inocuidad de los productos
terminados, de acuerdo con la legislacién y normatividad de la empresa.

Alistar e higienizar instalaciones y equipamientos de laboratorio y de
5 de all ; .

e n re planes
operativos estandarizados (poes), seguridad industrial, y salud ocupacional

Consignar la informacion en los formatos garantizando la veracidad de la
infermacion registrada de acuerde con pi imi i proponiend
acciones correctivas o de mejora.

Duracién: 24 horas

Actividad de Aprendizaje: Revision del proyecto de grado gue este cumpla con los pardmetros
establecidos.
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TALLER 8. Aplicarl L de alimentos segun

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
rendimiento académico de los aprendices y
correspondientes.

estrategias, el medio ambiente, el
diligenciar oportunamente los formatos
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5 Versién: 102
& Denominacion: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
; [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Integral,
Centro.
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Rendir oportunamente los informes requeridos
encomendadas y los productos
Profesional.
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6. Responder por Ir_:l ir)teg_ridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 4 GTH-F-075 V.04

Administrar Ruta de Aprendizaje v 1846646-PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Ficha de caracterizacién™

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

Competencia de aprendizaje® SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

Generar PDF de Proyecto Formativo

LUZ NAYELIS MACEA

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Aprendiz:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio de.

(RIZGED Evaluacién

Descripcidn Resultado
Listar Aprendices Asociados a Ruta

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS + ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD,

Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSQS  SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LAEWMPRESA Y NORMAS  APROBADO
DE LAPROVINCIA DE VELEZ TECNICAS.

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS + ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURS0S  GARANTIZANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL

DE LAPROVINCIA DE VELEZ EMPLEQ RACIONAL DE INGREDIENTES Y EQUIPOS.
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

APROBADO

€

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje 1846646-PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
Competencia de aprendizaje® SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

Generar PDF de Proyecto Formativo

LUZ NAYELIS MACEA

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Aprobado
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

A Juicio de
ecto Descripcién Resultado =
Listar Aprendices Asociados a Ruta s B
E;ﬁ?gb;igigg%ﬁgﬁ K\IP’\‘R%\CAEDS-!F;EMSI;NBT‘I\)S[EJ:EDS + ENVASAR /0 EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGUN o e o
Reconocimiento de Aprendizaje LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMAS TECNICAS.

Previos Masivo

Reconocimienta de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNQVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURS0S DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.

+ ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS Y HORTALIZAS MEDIANTE LA
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS GARANTIZANDO SUINOCUIDAD ~ APROBADO

SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
APROBA
iSoy

* VERIFIGAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES
GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN

INSTRUCCIONES DEL AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

+ REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA SEGUN APROBADO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

GARANTIZANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL EMPLEQ APROBADO



8. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o
la actualizacion “Orientar Formaciéon Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento
Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso.
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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ENLACES DE LISTADO DE ASISTENCIA OCTUBRE 2020

https://forms.gle/Eh7RAWQ3Q8iWD1J96

https://forms.gle/zDxn8gep9QrJ Ya3N9

https:/iforms.gle/W8NedAGKWKs2JdNC9

https://forms.gle/2FzfWgZpRMFFbxi39

https:/iforms.gle/2ovy9Lg8HgeWQ4Xa7

10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
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» Cordial Saludo
>
. Jenny Andrea Osma Fontecha, Lider de articulacién y Jefersson Colmenares Hernandez a continuacién relaciono el formato de altemativa de etapa productiva de los aprendices del grado once del
B Colsgio Aurslio Martinez Mutis, queda atenta a cualquier inquistud.
u
» Gracias
[a]
- Daryi Sugey Mateus Paez
Instructor Contratista
ol SENA Santander
Transversal 8 No. 8a-50 Vélez
9 Tel. 3132182596
S Y - .

Abrir con v

‘ LISTADO DE APRENDICES PARA ASIGNACION DE ETAPA PRODUCTIVA

3 [Programa: | Tecnico en iento de Frutas y Hortalizas
4 [Ficha: | 1846646
No Modatidad Fechalnicio Prictica | _Fech Final Prictica Empresao Nombre del Proyecto o
7 1| TrioosdosTas LUZ NAYELIS MACEA UGUARNE Proyecta Productiv 462020 10/1/2020 Nectar de Guayaba yZanaharia
3 o mioozssacs: CRISTIAN FAVIAN GUIZA MARIN oyectapductine e oo e o
3| CC 007552095 STEPHANI GOMEZ RODRIGUEZ Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Nectar de Gulupa y Sabila
10 4| THmonimes YERLY VANESSA CASTILLO ARIZA Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Yogurt de Limon
1< [ rieszons JUAN LUIS SANABRIA GHOGONTA opeetaproctine e oo I
| rirooraerare YEISON FERNANDO MALAVER SGTELO oyectapductine e oo oo cums
1 | TVioosa4tess YULY ANDREA CURREA ATUESTA Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Arequipe de Papa
14 g| T'M0nineare VICTOR MANUEL ARENAS MARTINEZ Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Mermelada de Naranja
15 10 TI 1005476521 RUBEN DAVID ULLOA GARCIA Proyecta Praductivo 4/6/2020 10/1/2020 Aperitivo de Café
16 12| TV1002566783 NATALIA DANEIDY PEFA TORRES Proyecta Productive 4/6/2020 10/1/2020 Crema de Wisky sabar a Naranja
13| CC 007552068 FDWIN REINALDO RAMIREZ MERCHAN Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 (Crema de Wisky sabor a Naranja
jq| TVi007SS1ERE SANTIAGO STEVEN CONTRERAS Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Vino de Guavaba
15 01174281 JAVIER STEVEN GONZALEZ CARO Proyecta Praductivo 4/6/2020 10/1/2020 Vina de Citricos.
Lo Tirouszasssz VENIFER DANITZA SANGHEZ PERA opectapouctine e oo ogot e iman
gz| THiooTssient JHON ALEXANDER CELIS TOVAR Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Aperitivo de Café
gg| TVi00272338% ALEJANDRA MAIA ALVARADO CORONADO Proyecta Productivo 4/6/2020 10/1/2020 Nectar de Gulupa can Sabila

11.Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.
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1. Saludos bienvenida
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DARYI SUGEY MATEUS PAEZ
C.C. 1101757119
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327064



